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ANTECEDENTES

¢ Cudl era la situacion inicial?

El Proyecto de Apoyo a la Gestion de Cambio Climatico
del Peru se enmarca en la “Iniciativa Gestion Clima”,
politica liderada por el Ministerio del Ambiente del Peru.
Esta politica contribuye a la accion concertada para
incorporar la condicion del cambio climatico en la gestion
publica multisectorial y multinivel, con miras a un
desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. La politica
“Iniciativa Gestion Clima” se basa en 4 pilares:
Estratégico, de Coordinacion, de Financiamiento y, de
Monitoreo, Evaluacion y Reporte.

El Proyecto de Apoyo responde a la necesidad de contar
con reglas y condiciones claras para que la diversidad de
actores que son clave para la gestion climatica del pais,
coordinen y cooperen eficientemente. El proyecto inici6 en
septiembre de 2015 y tuvo el encargo de disenar y
ejecutar pilotos a nivel subnacional, en las regiones de
Arequipa y Ucayali. En este sentido, el componente de
fortalecimiento de capacidades cumple un rol clave
requiriendo una presencia fuerte a nivel subnacional.

¢ Que actividades realizo LEDS LAC en este tema?”
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“La posibilidad que nos daba trabajar con LEDS
LAC, de tener ponentes y contactos
internacionales, permitié la construccién de
etapas en el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades, un paquete de ano y medio que
se distribuy6 en tres mdédulos: el basico, el
practico y el avanzado.”

Alexis Echevarria

¢Cual era la necesidad que se buscaba abordar?"

Uno de los objetivos clave del Proyecto consiste en
generar una masa critica que asegure la
sostenibilidad de la Iniciativa Gestién Clima. En este
sentido, se desarrollé el Programa de
Fortalecimiento de Capacidades en Cambio
Climatico a implementarse en las regiones y asi
generar profesionales capacitados en este tema, a
través del intercambio de metodologias y
experiencias con alianzas regionales (Universidades,
Gobiernos Regionales y ONGs), nacionales
(Ministerio del Ambiente y Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion) e internacionales,
con el apoyo de LEDS LAC.

LEDS LAC viene trabajando en el fortalecimiento de capacidades de los practitioners en desarrollo bajo en carbono
y resiliente al clima a lo largo de Latinoamérica y el Caribe desde el afo 2013. Esto se realiza a través de sesiones
de webinars con una frecuencia bimensual, talleres presenciales de expertos que tienen lugar de 3 a 5 veces al afno,
y el taller regional que se organiza de manera anual. Ademas, la plataforma LEDS LAC también organiza
intercambios virtuales entre paises, y sesiones de capacitacion técnica en herramientas que contribuyan con el

trabajo que realizan nuestros miembros.

Para la organizacion de webinars y demas actividades virtuales se utiliza la plataforma de GoToWebinars y se
coordinan los contenidos segun el interés de los miembros alineados a los temas prioritarios del afio. Cabe
mencionar que los temas prioritarios de la plataforma LEDS LAC se definen en los talleres regionales, de manera

presencial y participativa junto con los miembros participantes.
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¢ COMO CONTRIBUYO LEDS LAC?

El Programa de Fortalecimiento de Capacidades se desarrolld en los temas prioritarios propuestos por el Proyecto,
mostrando experiencias de buenas practicas para la implementacion de (I)NDCs en Latinoamérica y el Caribe,
abordando los temas de agua (gestion integrada de recursos hidricos en cuencas altas como medida de
adaptacion), energia (generacion distribuida), bosques (manejo forestal comunitario y/o temas vinculados como
medidas de mitigacion), arreglos institucionales para implementacion de la Agenda Climatica, y mecanismos de
financiamiento.

Dado el expertise desarrollado por la plataforma en la gestién de webinars para formacion y fortalecimiento de
capacidades, la Plataforma LEDS LAC fue considerado por el Proyecto de Apoyo como socio clave en el
componente de comunicacion y gestion de conocimiento. La Plataforma LEDS LAC estuvo a cargo del desarrollo de
los webinars, para lo cual apoyé con la coordinacion con los expositores y expertos, el disefo de la estructura y
dinamica del contenido, la realizacién de disefios y contenidos para difusion del webinar en base de datos de LEDS
LAC, tanto en espanol como en inglés, provision de soporte técnico en la aplicacién de la plataforma GoToWebinars,
ejecucion de las sesiones de prueba con los panelistas, administraciéon de la base de datos, sistematizacion de los
mensajes clave del webinar y divulgacion de los videos de cada webinar y material asociado en la web de LEDS
LAC.

¢ CUAL ES EL IMPACTO LOGRADQ?

Masa critica: Se logro incrementar las capacidades y conocimientos de los participantes de los webinars,
alcanzando a 146 participantes a lo largo de Peru durante el primer médulo. El desarrollo de la serie de webinars
permitid una mayor articulacion y contacto con los actores clave para el Proyecto, lo cual favorecio en el progreso de
la estrategia de fortalecimiento de capacidades en las regiones. Se consolido la masa critica con capacidades en
gestion de cambio climatico, facilitando la identificacion de actores interesados en la gestion climatica a nivel local,
asi como casos y medidas que ya estaban en marcha. La base de datos de actores regionales, mas grande y sdlida,
repercutio en mayor participacion en los eventos presenciales requeridos durante la ejecucion del proyecto.
Aprendizaje dinamico: Se cuenta con material que puede ser compartido y divulgado para nuevos actores e
interesados que se sumen en el camino, ya que quedan archivos de acceso publico en la web de la Plataforma de
Gestion de conocimiento del Proyecto.

Visibilidad del Proyecto: Se reconoce un crecimiento como equipo en el Proyecto porque se ha puesto a nuestros
especialistas a presentar y a generar material de divulgacion de resultados para poder compartirlos en los webinars.
Orientacion de proximos pasos: Las lecciones aprendidas de este proceso permitié tomar decisiones de proximos
pasos, al observar el nivel de conocimiento en torno a a gestion del clima a nivel subnacional. Si bien la formacién
de capacidades de manera virtual tiene un amplio alcance, no reemplaza a los espacios de intercambio presencial,
considerando que el nivel de conocimientos entre los participantes puede variar significativamente. En este sentido,
se tomo la decisién de desarrollar un curso presencial para un publico mas pequeno en el que se priorizé la
participacion de los funcionarios y la comunidad universitaria.

“Al terminar el segundo modulo con LEDS LAC,
teniamos una base de datos de ponentes y
especialistas por temas, tanto a nivel nacional
como internacional, todo mas consolidado.”

Alexis Echevarria




